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TROGODIST.I.,II PLAN RADA
KOMISTJE ZA ODLUEIVRruUE O SUKOBU INTERESA

zA PERTOD 2024.-2026. GODTNE

1) Uvod (opSte napomene o trogodi5njem planu rada)

Obaveza izrade godi5njeg plana rada propisana je dlanom 32. stav (4) Zakona o

budZetu Br6ko distrikta BiH (,,SluZbeni glasnik Brdko distrikta BiH, broj: 34119") i dlanom
15. Pravilnika o sadrZaju i metodologiji izrade, sistemu pra6enja i nadzora provodenja
strate5kih dokumenata i implementacionih dokumenata (,,SluZbeni glasnik Brdko
distrikta BiH, broj: 46120").

Komisija za odludivinje o sukobu interesa nadleZna je za nepristrasan, odgovoran i

objektivan postupak za utvrdivanje postojanja sukoba interesa u pojedinadnim
sludajevima, po pr'rjavi ili po slu2benoj duZnosti, poduzima mjere za spredavanje
sukoba interesa te izride sankcije; provjeru tadnosti i potpunosti podatakaizlzvjeltala;
iniciranje izmjena propisa koje se direktno ili indirektno ti6u sukoba interesa; davanje
mi5ljenja i uputstava nosiocu javne funkcije i drugim zainteresovanim licima s ciljem
spredavanja sukoba interesa i pravilnog podno5enja lzvje5taja; provodenje obuke i

prezentacije te informisanje nosilaca javne funkc'rje i njihovim pravima, obavezama i

odgovornostima u vezi sa sukobom interesa te pravilnom podno5enju lzvje5taja;
uspostavljanje Jedinstvenog registra; odludivanje o postojanju sukoba interesa u

pojedinadnom slucaju; izvje5tavanje Skup5tine jednom godi5nje o svom radu;
podno5enje lzvje5taja TuZila5tvu Brdko distrikt BiH o povredi Zakona koje moZe imati
obiljeZje krividnog djela; iniciranje pokretanje postupka oduzimanja nezakonito stedene
imovine; dono5enje Poslovnika o radu i druge akte propisane Zakonom i obavljanje
drugih poslova propisanih Zakonom. Komisija se sastoji od predsjednika i dva 6lana,
a sredstva za rad Komisije osiguravaju se u budZetu Br6ko distrikta BiH. Komisija
pripada skupini antikorupcijskih tijela kojima je zadatak provodenje politike koja
unapreduje sudjelovanje dru5tva i po5tovanje principa vladavine prava, pravilnog
upravljanja javnim poslovima i javnom imovinom, destitost, transparentnost i

odgovornost, te nadgledanje i uskladivanje provodenja te politike, kao i podizanje
svijesti i Sirenje spoznaje o spredavanju sukoba interesa. Komisija ima deset
zaposlenih, detiri pravnika, dva ekonomista ijednog informatidara.

Viztla Komisije je visok stepen odgovornosti i jadanje povjerenja gradana u nosioce
javnih funkcija u organima i institucijama Br6ko distrikta BiH, pravnim licima koje osniva
distrikt, kao i u pravnim licima, kojima je povjereno vr5enje javnih ovla5tenja, te da
Komisija postane tijelo koje 6e ulagati u razvoj strudnosti i kompetencija svojih
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duZnosti i svim zainteresovanim osobama shodno zakonskim odredbama, te efikasno
u izvr5avanju svojih zakonskih obaveza iduZnosti.

2l Osvrt na projekte i aktivnosti realizirane godi5njim planom rada za
prethodnu kalendarsku godinu

Tokom 2022. godine odrZane su 22 redovne sjednice sa ukupno 136 tadaka
dnevnog reda, na kojima su donesene odluke o pokretanju postupka, odluke o
nepokretanju postupka, mi5ljenja, zakljubci i razni drugi akti, izricane novdane kazne,
opomene, te se raspravljalo o drugim pitanjima iz nadlelnosti Komistle za odlu6ivanje
o sukobu interesa.
U izvje5tajnom periodu kroz: djelovodnik predmeta i akata Komisije za odludivanje o
sukobu interesa upisana i obradena su ukupno 1.641 akta, internu dostavnu knjigu
provedeno je 2.379 akata, knjigu otpreme akata provedeno je 2.324 akta, upisnik
prvostepenih predmeta otvoreno je 28 predmeta, knjigu prijemnih raduna urudeno je
79 ra6una, dok je zbog provjere podataka iz lzvje5taja o imovinskom stanju nosilaca
javne funkcije organima, institucijama i drugima koji posjeduju podatke u njihovim
evidencijama upu6eno 2.475 akata.

3) Kratak opis kljudnih usmjerenja trogodi5njeg plana rada i provedenih
konsultacija

Prioritetan zadatak Komisije za odludivanje o sukobu interesa je osigurati spredavanje
privatnih uticaja na dono5enje odluka u obavljanju javnih funkcija uzjadanje integriteta,
objektivnosti, nepristranosti itransparentnosti u obavljanju javnih funkcija i na taj nadin,
jadanje povjerenja gradana u tijela javne vlasti, te spredavanje sukoba interesa u

obavljanju javne funkcije. Za ostvarenje ovih zadataka potrebna je, dobra organizacija
rada i administracija koja moZe uspje5no odgovoriti izvr5enju svih poslova iz
nadleZnosti komisije, a to zahtijeva edukacrlu zaposlenih u Komisiji edukaciju nosilaca
javne funkc'tje, informisanje javnosti o svim bitnim stvarima vezano za sukobe interesa,
jacanje informatidkih kapaciteta Komisije, itd.

4l Opis institucionalnih kapaciteta sa analitidkim pregledom kljudnih
nedostataka i potreba nadleinog tijela u odnosu na planirane programe
(mjere) za naredni trogodi5nji period

Komisiju 6ine predsjednik idva dlana, a strudne poslove, kao i pruZanje administrativno
tehnicke podr5ke, obavljanju zaposleni u Komisiji. Sredstva za rad Komisije
osiguravaju se u budZetu Br6ko distrikta BiH. Komisija pripada skupini antikorupcijskih
tijela kojima jezadatak provodenje politike koja unapreduje ude56e dru5tva ipo5tivanje
principa vladavine prava, pravilnog upravljanja javnim poslovima ijavnom imovinom,
destitost, transparentnost i odgovornost, te nadgledanje i uskladivanje provodenja te
politike, kao i podizanje svijesti i Sirenje saznanja o spredavanju sukoba interesa.
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Problemi i rizici za realizaciju Trogodi5njeg plana rada Komisije su: odsustvo radnika
sa pozicija zbog nepla6enog odsustva, bolovanja i sl., neusvajanje zakona,
podzakonskih i op5tih akata i neodgovarajuci pravni okvir; neizvr5avanje procedura u

skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima; ka5njenje u vodenju upravnog postupka,
neaZurne evidencije ibaze podataka u Jedinstvenom registru; prekoradenje rokova u

vodenju upravnog postupka; neaZurirane i nepotpune informacije.



(E

E
(g

E
oo
oo
oo
!
.9
L

(E

=6

(o
c\l(,
(T

ro
o)

s
Lr)
O)

q)
6loc{

s
(r)
O)

s
tr)
O)

rf
alo
6t

s(r)
o,

s
La)
o)

P8
NL6t,
=o&'E

s soo

Lo
GJ

(oo
(o

(g
c
(o

o-
o,o
C

,U)

oo
o)
(o

E
C)

'o
.N
(s
cooI
o-

s
=ac

(Ed)
tr'N
EEb.lo-
E_,9
cn.QotrE5eY6+;&'=9

E-o
EC(U(u
oP>Jo=
,(/)(E
9c
a8
CC

o6
(!
tr

P(!
i6B

@Y
I

oo

^ld)Li
o!
'F!
Elvi
(gi
EI
ag

o)o
L]
o.l
>l'Nl
(!l
zl

(g

dC)
'o 

-g(!c
a='=-
.-- o

fio.-o
oo
LCo(g'=>
a;6
i:fo=
=59o
iiNoq)
s.0
aco
-Y

h=
av
Oc

@,

NO
to:o
o .-
rO
:E

Ld^

om:
oU S

,O .I E

=trN'=, a.!: bll o

za.u 6.ll c l-
d^

;E - F

Nrd!d.r--
=o{ S
E bor EEOoo
bD)d A Xo= cHYNbOo9^o o
^-e!a !.ly I s
HNv

-lO=

'- ^=
d

!ild=
E".-
ts-:wW

o=!).=

drt- Yr o C .:1
a dg I.o
3; E ocNEtr
!.- O

>a-roa= o
d) !; -rf X) i'* m V .:1

6Xg 5'=Htr6
:T N i:
N:= - :"
o oO: o

o::-
.^vY:

" c.o 3
,8EE i
d:o !)

cdJO N-YA A N

= 5oN ai=
o"lnrio

bOF !, ""o
tr L .=, > .:

/NTCOYo-! 5 o#
--! o 6) N "
i dE - --tr - ooE ?a
: tr 9 laE =b E il I33
Zd;NED

s
0,

ct)
o

,N
o
(t

E
o
E

(!
U)
o
o-

s
o:=
E')
o

)NI
G

ct
E
G
U'
o
CL
(!

(g
.:
o
(t

G
E)
o
o.

j

It)
o)

o-

E
Y

(E

(E
Io
E
o

!
o
o
(lt

(E

s
th
o
tr

.N

L
o
N
::

.Y
:l

(o
6IoN

o
o)
-+-
o(\t
ro

o o o O o
O)
.+-
oN
1O

ro
(\lo
c{

o
o)
no(\l()

o o o o
o,
no
C!
ro

$(\t
o(\t

o
6)
s-
o(\t
ro

o o o o og)
$-
o
C{
ro

'tr
o
N

f*
,SE!36b

G(Ec>
=o6Eva

f
IU
(g

oE
o
o

,E
-9'66G
oAoi

(v

sfr
!qEE9oa

o

J
f

(!
trgE

'@ 6',

a
:<

oo

(E

E
E
o)
o
L

I
cto
(L

Na
o)
o
.c
f
-o
Yf,
o
o
o
c
(g

,o
=!o
(g
N
o
.a
E
Y
(5

o
(g

.a

.c
Eio
.I
0)
c
o

(E

o-
=
Y
0)
(g

(l)



(g
oo
o
.E

-oolz5a
ao<.q
-eEo>oi5(l,5

.NE
o(EON
'a.o.
o'6
ocLO
CLY
-(uo(J
be
ca

.E 'E
trE
(E(o
L__

8.eLC
o.(u
'fi rsGAct

's#-op
.-6

Eu)otr-

E'
att
L
E')
o
L
o.
o(!
J
r!
o
N

6'
L
o.
o
(E'a
.Y
o
Lo

=
(!
6.)

'tr
o
!
CL

6i
'6
E')
o
.Y
tan .E
O6

f,Noo
oEIG
GC
E.uO6
dEtr0)
9EEf
Jo6o
3E
,o lYoo.
g.N
6Ete
Nx/(EY
zo-

Eo
C)

o
ts=
SY
Eo'=>L(!
6f
=utEi6
'aE
oo
N::
o
i!

(o
(\to
C\I

o
o)
s
o)
o)t

o o o o o
6)
n
o)
o)rf

oo-
Oo
d

o o o o oo-
ooq
ro

oo-
Ooq

o o o o o
o_
ooq

ro
clo
c\t

o
o)
n
o)
O)r+

o o o o o
o)
a
o)
o)sf

oo
ooq
ro

o o o o oo
doq
lo

o
O
O
Oq

o o o o oq
oo
c

r+(\
c,(l

o
o)
n
o,
o)
-l

o o o o
O)s
o)
6)sl

O
o-
O
O
o
Lri

o o o o oq
ooq
ro

oo
ooq

o o o o oo
oe
e

o
N

(g

iEft!
PB
!A

(EG
e>
=UeE
Yc

(U

E
at!o-
U'W

,9
0,o
EE
8€

-E
Efoa

o

j
f

(!

Esft!
=ooa

(!(!
E>
'=o
EE
td

(!
io
o-
(DU

0.)

Oo
EE
8€

(!

6P
-oSI E-ap
oa

o
o-

.r<
f

(g

Is
,ft8
E3oa

aEGE>
E;
EE
<-o

(E

o

9=ou

.9
Oo
EE
8€

-E
EToa

o
CL

,v
J

(E

6o
d3
f

oz
oo

0)z oz
oz

a
?
o.

'i
o'S P(! 6 H^
8 FEE

o

(U0
N

o'e
.99 - o
.q:i i ?,
-'Y o ici? V.)

Y 6 6.E

q)'e
.9!o - o o :

.e;6i Efir.u-E:i b€rHvE;E 39,6

o(u
N

(U0 NNlo.o -6
(!6 ao(s
:4,=; H 5= r
E =_9 6E 39vE;E 896

(E

=No

(!

.t
o

)O
o

(!
.Yo'a
L
o-

oo

ta(,

f,c<=ofo; e,E0 Fslo!o.iY(go>q=
9o0

>-'EqO^F:e.-a- 
^ 

a
:" ! 

^ 
V - J .-

sPs:aEH*-E$sEE=E;P987=
e X E € i Bn E P 

"5

C
o
0):
o(u

f
,F
ao
C

._ jo
'O-n\E
)-a

E O'F'E (l) (l)E

geEt a=aE fi' E= 6 .E
-q o co E o.- ;

H$'A 3 B'$ s'€,O (,= O)o= = >6 0 =E= = z'tr? c€ o.=,ts.Slo

(!
v..-
P,E

,N

o
E
$.!
f
c
coY

E e-
,"d E
:^6u-=>Y o:-?

o
E
(g
'=
c
oY

(g

.=
o
o
L

oo

l<
(g

N(gz

'-'- o a!
o! N

EE ?
.q e*'6 6;

E9E€9
-= N=>L'-o
iE.O 3
: - d _'-
=,E9E E(n (lti==.FE b 6
I€'EE E

E,E a $EEt_ 'a

'E I E,-eg tr O'E-'='E .:< o
iEB'8E
- oE.E E

q,

E
o
Y

o
@
o
(t
N
(t
:=()
(!

j

uJ

ol

o
o
L

()

(!
(!
o
s
oo
(t
o
Gj

uJ

c.t

-
6)
o)
-o
(u

.N

o
o
E

G
E')
o
o.

G

N
=(!
o
oo
.E'd
.Y

l<
o.6.

CL

U,
o

.Y

e.i



=C

6ao
L
o)

.E
f,

.o(g

)c)

=cE
o)'d
ro
o
L

o_

O
O
ooo

o o o o o
o^
ooq
o

O
O^
ooo
d

o o o o oq
ooo
,Jt

o
o,
+-
o
Nlo

o o o o o
o).+-
oN
ro

o
oo
o

o o o o oo
do
co
F

oo
ooc
|r)

o o o o o
o-
ooq
1O

o
O)q
o
N
ro

o o o o o
o)

o(\t
ro

oo
doo
o

o o o o oq
ooq
o

oo
ooo
d

o O oq
ooo
d

o
o)
-{-oollo

o o o o o
o)
no
a{
ro

fs,{f
ma

(EG'E>
=oEE
Yo

(!
io
9=
U'W

o
Q'O
sE
8€

(g

s*
5t'tD Io6

o

.r<
J

(!

iE
,fr!:B
mA

(! (!
E>
=ood
Y6

(!
io
!,
9=ou

o
oo
EE
8€

G

sfr
So
i/, Io6

o

j

=

(!

is
,ftr
E3
mA

6(gC>
'= al,

oE
Yo

6

o

9=
@u

.g
9'E
sE
8€

o#
flEoa

o
CL

xf

c)z 0)z

-
L
6)

E
g
ct,
o
L

(!
N
o

.Y
f

q)'e
.9s - o o
:P'6E ${igEiEEE

(u
N

(o0
N

o)'-
.9s * o'6.2 /, q'E'9 6 s
!=Y 0)

VE EE

; E.. P P P - 3 E P P5 Ege=e EE_Ee
)N :'- .-= 

-u 
u

ai g= E (Uc(D>
- G l._:-._. ( )6-O;

->;i Y= (o

S!* $oi.$or.P.I E.e
o (o -S (5 O (5 6 6 o =-6:=! E o+'a*== 6*
5E',8 6.P"= P"= 3(S€"=

s Ea-- dF.9;i- v3.= E -,9E ".EFg8P-st'isHIErgtEEEiEa
PE5gBqsgEAsEa

oc
(s
.=)
c
EcoY

c
(g
.!
f,
c

C
oY

G
o
=o(!
(u
j

!
)O

(E

E
L
o
.;

(!
,o
(,
-)
s

(,

,9
E
o
Y

o
.9(,
(g

.-N
ll, c,
o(E
E E''

e6
Oo
Eo
.Qotr !q=
-lfotrx
-E>
"r.98-3tg

;uti,,h

W
o


